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各 位 
株式会社丸の内キャピタル 

 

 

オーナーシップ・ワークス・ジャパンへの参画のお知らせ 

 

株式会社丸の内キャピタル（以下、「当社」という。）は、従業員オーナーシップ・プロ

グラムの推進を通じて、企業と投資家と連携し、従業員全員が仕事を通じて企業価値への

持分参加の機会提供を目指す、米国拠点の非営利団体 「オーナーシップ ・ワークス

（Ownership Works）」が、日本で設立した初の海外拠点「オーナーシップ・ワークス・ジ

ャパン（Ownership Works Japan）」に参画することになりましたので、お知らせいたしま

す。 
 
オーナーシップ・ワークスは、従業員が自ら生み出した企業価値向上の一部を享受でき

る仕組みを導入する企業を増やすことで、従業員のエンゲージメント向上と企業の持続的

な成長の両立を目指しています。これまでに 200 以上の従業員オーナーシップ・プログ

ラムの導入と運用の支援を行い、経営幹部を除く従業員 29 万人超が受け取る見込み額

は、総額 168 億米ドルに上ります。2030 年までに、総額 200 億米ドルの配分額を従業員

にもたらすことを目指しています。 
 
当社はこれまで、投資先企業の経営陣との信頼関係を基盤に、成長戦略の実行や経営課

題の解決を支援してまいりました。中長期的な企業価値向上には、経営陣のみならず、従

業員一人ひとりが主体性を持ち、企業全体で成長を目指すことが重要であると考えてお

り、こうした当社の考え方とオーナーシップ・ワークスの理念が合致することから、今回

の参画に至りました。 
 
当社は今後も、投資先企業の持続的な成長を支援するとともに、従業員の働きがいの向

上と企業価値向上の好循環を生み出す取り組みを推進して参ります。 
 
【オーナーシップ・ワークス・ジャパンの Web サイト】  

https://japan.ownershipworks.org/ 
 

本件に関するお問合せ先 

〒100-7011 東京都千代田区丸の内二丁目 7 番 2 号 JP タワー11 階 

株式会社丸の内キャピタル 経営企画グループ シニアディレクター 富井 正浩 

電話：03-6212-6400 
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